
"Мемлекеттік білім беру ұйымдарының  бірінші  басшылары  мен  

педагогтерін лауазымға тағайындау, қызметтен босату Қағидалары" 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 

ақпандағы №57 бұйрығына сәйкес "Ақмола облысы білім басқармасының 

Степногорск қаласы бойынша білім бөлімінің жанындағы Степногорск 

қаласының Балалар-жасөспірімдер шығармашылық орталығы"  бос жұмыс 

орындары  бойынша қосымша білім беру педагогтері лауазымына 

тағайындау  үшін  байқау  жариялайды. 

БЖШО МКҚК  мекенжайы: Қазақстан Республикасы, 021500, Ақмола 

облысы, Степногорск қаласы, 7 шағынаудан, № 56 ғимарат.  

Телефоны 8(71645)5-32-00. 

БЖШО  МКҚК  қызметінің негізгі бағыты - балаларды  қосымша білім 

беру жүйесінде оқушыларды оқыту және тәрбиелеу, олардың шығармашылық 

қабілеттерін және жеке тұлға, қоғам, мемлекет мүддесіндегі әлеуметтік маңызды 

қасиеттерін дамыту болып табылады. 

Жалақы туралы ақпарат – лауазымдық жалақы біліміне, біліктілік 

санатына, еңбек өтіліне және 18 сағаттық педагогикалық мөлшерлеме негізінде 

ұсынылған оқу жүктемесіне байланысты есептеледі. 

Педагогикалық  бос орындар тізімі: 

1) Балалар бірлестіктерімен жұмыс жөніндегі әдіскер – 0,75 мөлшерлемесі, 

жалақысы 97 000 теңгеден бастап, білімі жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі, педагогикалық салада кемінде 5 жыл жұмыс өтілі. 

2) "Пять+" вокалдық-эстрадалық студиясының жетекшісі - 16 сағат, жалақысы 

100 000 теңгеден бастап. 

3) "Дебаттар" клубының жетекшісі - 16 сағат, жалақысы 100 000 теңгеден 

басталады. 

4) "Эко-планета" шығармашылық бірлестігінің жетекшісі - 16 сағат, жалақысы 

100 000 теңгеден бастап. 

5) "Белая птица" (СӨС) клубының жетекшісі - 16 сағат, жалақысы 100 000 

теңгеден бастап. 

6) "Волонтер" клубының жетекшісі - 16 сағат, жалақысы 100 000 теңгеден 

бастап. 

7) "Эврика" шығармашылық бірлестігінің жетекшісі - 16 сағат, жалақысы 100 

000 теңгеден бастап. 

8) "Атамекен" шығармашылық бірлестігінің жетекшісі - 16 сағат, жалақысы 

100 000 теңгеден бастап. 

9) "Шебер қолдар" шығармашылық бірлестігінің жетекшісі - 16 сағат, 

жалақысы 100 000 теңгеден бастап. 

10) Техникалық бағыттағы шығармашылық бірлестіктің басшысы - 16 сағат, 

жалақысы 100 000 теңгеден бастап. 

11) "Спорт және туризм" шығармашылық бірлестігінің жетекшісі - 16 сағат, 

жалақысы 100 000 теңгеден бастап. 

12) "Бизнес" шығармашылық бірлестігінің (кәсіпкерлік) жетекшісі - 16 сағат, 

жалақысы 100 000 теңгеден бастап. 

13) "Фемида" шығармашылық бірлестігінің жетекшісі (балаларға арналған 

заңнама) - 16 сағат, жалақысы 100 000 теңгеден бастап. 



14) "Дефиле" шығармашылық бірлестігінің жетекшісі ( сән театры) - 16 сағат, 

жалақысы 100 000 теңгеден бастап 

15) Шығармашылық бірлестіктердің басшылары ұсынылатын бағыттар 

бойынша - 28 сағатқа  арналған  мөлшерлемелер,  жалақысы 175 000 теңгеден 

бастап 

Қосымша білім беру педагогының біліктілігіне қойылатын талаптар: 

жоғары білім және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық 

және кәсіптік педагогикалық білім және (немесе) белгілі бір бағыттағы 

шығармашылық бірлестік жұмысының қызмет түріне теңестірілген. 

Қосымша білім беру педагогінің лауазымдық міндеттері: 

"Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының 

үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Әділет 

министрлігінде 2009 жылғы 17 тамызда № 5750 тіркелген Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығы негізінде 

талаптар қойылады.Осы педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамалары 

"Педагог мәртебесі туралы" 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 292-VI Қазақстан 

Республикасының Заңына сәйкес әзірленді және білім беру органдарының меншік 

нысанына, ведомстволық бағыныстылығына және ұйымдық-құқықтық нысанына 

қарамастан қолдануы үшін міндетті. 

1.1. Лауазымдық міндеттері: Қосымша білім беру саласында білім 

алушылардың (тәрбиеленушілердің) түрлі шығармашылық іс-әрекеттерін 

ұйымдастырады және қамтамасыз етеді. Үйірмелердегі, секциялардағы, 

студиялардағы, клубтардағы және басқа да балалар бірлестіктеріндегі білім 

алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын толықтырады, оқу кезеңінде оларды 

сақтау шараларын жүргізеді. Білім алушыларға, тәрбиеленушілерге қосымша білім 

берудің оқу бағдарламаларын әзірлеуге және енгізуге қатысады, жоспарлар мен 

оқу бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді. 

Белгіленген құжаттаманы жүргізеді. 

Психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, құралдарын 

және әдістерін педагогикалық тұрғыдан дұрыс таңдауды қамтамасыз етеді. Ол 

білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін ашады, 

адамгершілік және рухани тұлғаның дамуына, білім алушылардың, 

тәрбиеленушілердің тұрақты кәсіби қызығушылықтарын қалыптастыруға ықпал 

етеді. Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің өзіндік іс-әрекетін, соның ішінде 

ғылыми-зерттеу жұмыстарын ұйымдастырады, оқу процесіне инновациялық 

технологияларды енгізеді, оқуды практикамен байланыстырады.Білім 

алушылардың, тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды. 

Дағдыларды меңгеру, шығармашылық іс-әрекет тәжірибесін дамыту, танымдық 

қызығушылық, компьютерлік технологияны пайдалана отырып, оқытудың 

тиімділігін бағалайды. Тұрақты кәсіптік қызығушылықтар мен бейімділіктердің 

қалыптасуына ықпал етеді, дарынды және талантты білім алушыларға, 

тәрбиеленушілерге оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар және 

дамуында ауытқулары бар балаларға қолдау көрсетеді. Балалардың бұқаралық 

тәрбиелік іс-шараларға (байқаулар, көрмелер, слеттер, конференциялар, 

олимпиадалар және т.б.) қатысуын ұйымдастырады. Білім алушылар мен 

тәрбиеденушілер  демалысын ұйымдастыруға қатысады. Сабақ кезінде еңбекті 

қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі ережелері мен нормаларының 



сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға 

жауапты. Ата-аналарға және оларды алмастыратын тұлғаларға, сондай-ақ 

педагогикалық ұжымға консультациялық көмек көрсетеді. Әдістемелік 

кеңестердің, бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың, кәсіби 

қауымдастықтың  қызметіне қатысады. Кәсіби біліктілігін жүйелі түрде жетілдіріп 

отырады. 

          Ұстаз мәртебесінің жоғарылығын көрсетеді. 

1.2. Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», 

«Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» 

заңдарын және өзге де нормативтік құқықтық актілерді. білім беру қызметін, 

Қазақстан Республикасындағы білім беруді дамытудың басым бағыттарын, 

педагогика және психология негіздерін, тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді, 

саралап, дамыта оқытудың заманауи педагогикалық технологияларын, 

құзыреттілік көзқарасты жүзеге асыруды реттейтін  тәсілдерді, білім алушылармен, 

әр түрлі  жастағы тәрбиленушімен, олардың ата-аналарымен (оларды 

алмастыратын адамдармен),педагогтермен, жанжалды жағдайлардың себептерін 

диагностикалау әдістерімен, олардың алдын алу және рұқсат беру, білім беру 

ұйымының ішкі еңбек тәртібі, еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі ережелерін. 

1.3. Біліктілікке қойылатын талаптар:  

1) біліктілігі жоғары деңгейдегі педагог: 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім 

немесе тиісті бейіні бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта 

даярлауды растайтын құжат; 

біліктілігі орта деңгейдегі педагог: 

тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе қайта даярлау 

туралы құжат; 

еңбек өтіліне талап қойылмайды.  

2) біліктілігі жоғары деңгейдегі педагог-модератор: 

      біліктілігі жоғары деңгейдегі педагогке қойылатын жалпы талаптарға 

жауап беруі, зерттеу, эксперименттік жұмыс дағдыларын меңгеруі, жаңа 

әдістемелерді сынақтан өткізу бойынша жұмыс жүргізуі, өңірлік (қалалық) 

көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын 

басқаруы тиіс. 

         Біліктілікке қойылатын талаптар:  

   үйірме, секция, студия және өзге де балалар бірлестігінің тиісті бейіні 

бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім 

және педагог лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл немесе тиісті бейін 

бойынша жоғары білім. 

3) педагог-біліктілігі жоғары деңгейдегі сарапшы: 

      біліктілігі жоғары деңгейдегі педагог-модераторға қойылатын талаптарға 

жауап беруі, бұдан басқа: зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін меңгеруі, 

облыстық, республикалық конкурстардың, көрмелердің, олимпиадалардың, 

жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруы, педагогикалық 

басылымдарда әдістемелік жарияланымдары болуы тиіс. 

        Біліктілікке қойылатын талаптар:  



балалар бірлестігінің және тиісті бейіні бойынша жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі және кемінде 4 жыл 

педагогикалық жұмыс өтілі. 

4) педагог-зерттеуші, педагог-біліктілігі жоғары деңгейдегі шебер: 

      біліктілігі жоғары деңгейдегі бірінші санатты қосымша білім беру 

педагогына қойылатын талаптарға жауап беруі, бұдан басқа: халықаралық, 

республикалық конкурстардың, көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың 

жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруы, авторлық әдістемелік әзірлемелері болуы 

тиіс. 

      Біліктілікке қойылатын талаптар:  

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім және 

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл немесе балалар бірлестігінің тиісті 

бейіні бойынша жоғары білім және педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл. 

5) педагог-біліктілігі жоғары деңгейдегі шебер: 

      біліктілігі жоғары деңгейдегі бірінші санатты қосымша білім беру 

педагогына қойылатын талаптарға жауап беруі, бұдан басқа: халықаралық, 

республикалық конкурстардың, көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың 

жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруы, авторлық әдістемелік әзірлемелері болуы 

тиіс. 

      Біліктілікке қойылатын талаптар:  

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім және 

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл немесе балалар бірлестігінің тиісті 

бейіні бойынша жоғары білім және педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл. 

6) біліктілігі орта деңгейдегі педагог-модератор: 

      біліктілігі орта деңгейдегі педагогке қойылатын жалпы талаптарға жауап 

беруі, бұдан басқа: зерттеу, эксперименттік жұмыс дағдыларын меңгеруі, жаңа 

әдістемелерді сынақтан өткізу бойынша жұмыс жүргізуі, өңірлік (қалалық) 

көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз ұжымдарын басқаруы 

тиіс. 

      Біліктілікке қойылатын талаптар:  

педагогикалық бейіндегі техникалық және кәсіптік білім және педагогикалық 

жұмыс өтілі кемінде 3 жыл. 

7) педагог-біліктілігі орта деңгейдегі сарапшы: 

      біліктілігі орта деңгейдегі педагог-модераторға қойылатын жалпы 

талаптарға жауап беруі, бұдан басқа: зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін 

меңгеруі, облыстық көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз 

ұжымдарын басқаруы тиіс. 

      Біліктілікке қойылатын талаптар: педагогикалық бейіндегі техникалық 

және кәсіптік білім және педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 4 жыл. 

8) біліктілігі орта деңгейдегі педагог-зерттеуші: 

      біліктілігі орта деңгейдегі педагог-сарапшыға қойылатын жалпы 

талаптарға  жауап беруі, бұдан басқа: халықаралық, республикалық 

конкурстардың, көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз 

ұжымдарын  басқаруы тиіс. 

Біліктілікке қойылатын талаптар: педагогикалық бейіндегі техникалық және 

кәсіптік білім және педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл. 



Байқауға қатысу үшін қосымша білім беру педагогы лауазымына 

үміткер: 

1) өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу және фотосуреттер бойынша жеке парағы; 

4) білімі туралы мемлекет мойындаған құжаттың көшірмесі (жоғары оқу 

орнының өз үлгісіндегі құжат, ТжКБ); 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі; 

6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасы нысандарын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы No ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 

бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама. » (Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген); 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеуінің сертификаты; 

10) нысанға сәйкес бос немесе уақытша бос педагог лауазымына орналасуға 

үміткердің толтырылған Бағалау парағы. 

4), 5) тармақтарда көрсетілген құжаттар жұмыс орнынан кадр қызметінің 

мөрімен немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкерімен куәландырылады. 

Көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы байқауға қатысушыға 

құжаттарды қайтару үшін негіз болып табылады. 

Байқауға қатысуға үміткер өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыру, 

ғылыми зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін қорыту, марапаттау, 

нәтижелік көрсеткіштерге қол жеткізу туралы ақпаратты БЖШО МКҚК 

комиссиясының қарауына ұсынады. 

Байқауға қатысуға ниет білдірген тұлғалар үшін құжаттарды қабылдау 

қосымша білім беру ұйымының ресми интернет-ресурсында, әлеуметтік желідегі 

ресми  аккаунттарында  Байқау  өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен 

бастап 7 жұмыс күні өткен соң аяқталады. 

Құжаттар мыналар арқылы қабылданады: 

1) Степногорск қаласы, 7 шағынауданы, № 56 ғимарат мекенжайы бойынша 

БЖШО  МКҚК-ның   қабылдауы  сағат  9.00-ден  13.00-ге дейін және 14.00-18.00-

ге дейін. 

Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары: 8(71645)5-32-00, 

электрондық пошта мекенжайы: stepnogorskddt@mail.ru 

 

Байқау комиссиясы жұмысының ашықтығы мен әділдігін қамтамасыз ету 

мақсатында    оның  отырысына 18 жасқа толмаған байқаушылар 

шақырылады. 

Байқау комиссиясының отырысына байқаушы ретінде қатысу үшін тұлға 

әңгімелесу басталғанға  дейін  екі сағаттан кешіктірмей кадр қызметіне 

хабарлайды. 

Хабарландыру Байқау туралы хабарландыруда және өткізуде көрсетілген 

телефон арқылы немесе электрондық пошта арқылы жүзеге асырылады. 

 


