Протокол № 3
заседания методического совета
ГККП «Центр детско-юношеского творчества»
от 16.02.2021 года
Присутствовали: 18 человек
Отсутствовали:  4 человека (по уважительной причине)
Повестка:
1. Реализация программы «Рухани Жаңғыру» на занятиях  Центра детско-юношеского творчества города Степногорск. Из опыта работы кружка «Өрнек», педагог Омарбекова Анар Абаевна.
2. Итоги рейтинга достижений педагогов  Центра детско-юношеского творчества за 1 полугодие  2020-2021 учебного года. Методист Еременко Вера Юрьевна.
3. Представление образовательных учебных программ дополнительного образования педагогами:
· Барт О.Г.
· Волянская В.Н. Зеленкова Л.В.
· Гамастинов С.Г.
· Икс И.В.
· Маркина Л.Д.
· Омарбекова А.А.
· Пролубникова Н.С.
· Шульга Е.А.

4. Цели и задачи проектного офиса «Школьная психологическая служба. Семейное консультирование»    Педагог-психолог Барт Оксана Геннадьевна. 

СЛУШАЛИ:
1. Руководителя кружка «Өрнек» Омарбекову Анар Абаевну: « Согласно годового плана работы кружка ведется планомерная работа в рамках реализации программы «Рухни Жаңғыру».  Проведены тематические мастер-классы для учеников младших классов школ города. Воспитанники кружка участвовали в выставке «Алтын қазына», где были представлены работы, выполненные из войлока и фетра. Участвуя в тематических выставках, воспитанники кружка представляют работы в разных техниках и материалах, с изображением казахского национального орнамента На занятиях в кружке воспитанникам прививается любовь к декоративно-прикладному творчеству наших предков. Декоративно-прикладное искусство – это форма сохранения национального кода. Каждый из нас ответственен  за сохранение и возрождение нашего общего богатства, и лишь совместными усилиями можно оживить то, что столетиями бережно передавалось  из рук в руки. То, что прошло проверку временем».

2. Методиста ЦДЮТ Еременко Веру Юрьевну: «Педагог, участвуя в конкурсах, приобретает опыт поиска и систематизации наиболее эффективных способов работы и внедрения в практику инновационных технологий. В 1 полугодии 2020-2021 учебного года педагоги Центра детско-юношеского творчества  приняли участие в мероприятиях разного уровня. Ежегодно преподаватели имеют возможность усовершенствовать свое педагогическое мастерство. Обучение на курсах является хорошим стимулом для активизации профессионального и творческого потенциала преподавателей на современном этапе развития общества. 
           3 педагога дополнительного образования   прошли курсы  Республиканского 
            учебно-методического центра дополнительного образования» МОН РК
           1 педагог принял участие в  курсах повышения квалификации НЦПК «Өрлеу». По   
           итогам курсов Коваленко Кристина Рамисовна в феврале 2021 года принимает 
           участие в республиканском конкурсе «Лучшее портфолио». 3 педагога ЦДЮТ
          (Акимова И.Б., Барт О.Г., Гридасова Е.А.) выступили в качестве лекторов на
          республиканских курсах  повышения квалификации «Детские общественные 
          объединения как субъекты социального воспитания»  для педагогических кадров 
          организаций общего среднего и дополнительного образования. Одной из эффективных форм методической работы является семинар для педагогических кадров. В 1 полугодие  этого учебного года педагоги Центра детско-юношеского творчества
· Икс Ирина Владимировна, Омарбекова Анар Абаевна,  приняли участие в республиканском  семинаре «Здоровьесберегающая технология: арт-терапия. 
· Барт Оксана Геннадьевна приняла участие в работе  республиканского семинара для педагогов-психологов
Обобщение передового педагогического опыта стимулирует  педагога к новому творчеству, к профессиональному росту. В ноябре 2020 года на городской экспертный совет Отдела образования представлены работы педагогов:
1. Пищулина Кирилла Владимировича по теме: «Актуальность формирования информационных компетенций на   занятиях детского объединения «Медиацентр»
2. Уренцевой Ларисы Георгиевны по теме: «Современные технологии музыкального  воспитания»
Эти материалы внесены в городскую базу данных передового педагогического опыта. Передовой педагогический опыт Уренцевой Л.Г. рекомендован на областной экспертный совет. Важным показателем профессионального роста педагога является достижение им высокого методического мастерства и распространение накопленного опыта. Для успешности своей работы необходимо соотносить свой опыт с современными требованиями. Публикация своих работ выполняют несколько функций:
- делают результаты научно-методической работы педагогов доступными профессиональному сообществу;
- являются косвенным подтверждением достоверности основных результатов, полученных в работе, ее новизны и научного уровня, поскольку после выхода в свет публикация становится объектом изучения и оценки широкой педагогической  общественности.
Согласно графика реализации медиа-плана Центра детско-юношеского творчества в 1 полугодии педагоги опубликовали свои статьи, образовательные программы, сценарии, доклады, открытые занятия, мастер-классы на различных образовательных порталах Казахстана и СНГ. Одним из результатов деятельности педагогов является участие  ваших воспитанников в мероприятиях различного уровня. Участвуя в конкурсах, фестивалях, турнирах дети развивают навык самопрезентации, понимание собственных возможностей, свою индивидуальность, а самое главное – ребенок, участвуя в мероприятиях,  получает «Ситуацию успеха». В первом полугодие 2020-2021 учебного года воспитанники Центра детско-юношеского творчества приняли участие в мероприятиях разного уровня.
3. Педагогов дополнительного образования.
 Барт О.Г., Волянская В.Н., Зеленкова Л.В., Гамастинов С.Г., Икс И.В., Маркина Л.Д., Омарбекова А.А., Пролубникова Н.С., Шульга Е.А. представили образовательные программы своих объединений.
4. Педагога-психолога ЦДЮТ Барт Оксану Геннадьевну: «Целью Проектного офиса «ШПС» является сохранение и поддержание оптимального уровня психологического здоровья детей и подростков, посредством создания социально-психологических условий для их успешного обучения и развития. При этом под психологическим здоровьем понимается такая динамику интеллектуального, личностного и социального развития ребенка, которая вписывается в границы возрастной нормы и не создает предпосылок для развития психосоматических заболеваний.
ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ 1. Создание социально-психологических условий для полноценного развития ребенка: сохранение и укрепление физиологического и психического здоровья обучающихся, содействие их личностному, интеллектуальному, социальному развитию за счет дополнения современных методов обучения и воспитания эффективными психолого-педагогическими технологиями и обеспечения здоровьесберегающего образовательного пространства. 2. Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку на основе систематического отслеживания психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его развития в процессе школьного обучения. 3. Профилактика и преодоление отклонений в интеллектуальном и личностном развитии каждого ребенка, а также негативных последствий его воспитания в социально-неблагополучной среде. 4. Оказание помощи воспитанникам, родителям (законным представителям) педагогическому коллективу в решении конкретных проблем обучения, воспитания или психического самочувствия. 5. Психологическая поддержка и просвещение педагогического коллектива, социума в вопросах воспитания и обучения детей, информирование о принятии профилактических мер. 6. Осуществление социально-диспетчерской деятельности для оказания учащимся помощи, выходящей за рамки профессиональной компетенции педагога-психолога, социального педагога по обращению через телефон доверия.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ СЛУЖБЫ
· Обеспечение психологической безопасности и развивающего характера образовательной среды.
· Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса.
· Повышение качества психологической помощи участникам образовательного процесса.»
Рекомендации:
Педагогическому коллективу
1. Усилить воспитательный компонент в деятельности Центра детско-юношеского творчества с учетом основных направлений программы «Рухани Жаңғыру»
2. Продолжать деятельность по самообразованию через взаимопосещение занятий, участие в конкурсах разного уровня, публикации на образовательных сайтах,СМИ,обучение на семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации.
3. Рекомендовать для рассмотрения в экспертном совете городского методического кабинета образовательные учебные программы дополнительного образования педагогов ЦДЮТ:
· Барт О.Г.
· Волянская В.Н. Зеленкова Л.В.
· Гамастинов С.Г.
· Икс И.В.
· Маркина Л.Д.
· Омарбекова А.А.
· Пролубникова Н.С.
· Шульга Е.А.
4.   Психологической службе в своей работе усилить взаимосвязь с педагогами.Включить в план работы психолога обучающие семинары для педагогов. Продолжить работу по расширению взаимодействия с родителями.
5. Методисту ЦДЮТ продумать дизайн стенда « Наши звездочки»
















